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Date : 24/09/2025 
Poste concerné : Agent technique polyvalent-Electricien(H/F) 

Cadre d’emploi : Adjoint technique 
Service : Technique 

Description du poste : 
Placé sous l’autorité du Directeur des services techniques au sein d’une équipe composée de 9 
personnes, l’agent technique polyvalent-électricien travaillera seul et en équipe afin d’assurer 
l'ensemble des activités liées à l'entretien et à la valorisation des espaces publics et des bâtiments 
communaux.   

Missions principales : tout travaux d’électricité 
 Interventions sur des travaux neufs ou sur des réhabilitations (passage câbles, 

raccordement, pose appareillages, installations diverses, relampage ; essais) 
 Entretien, maintenance et éventuelles modifications des réseaux et équipements 

existants 
 Réaliser et poser des chemins de câbles et des conduits électriques en apparent 

ou en encastré 
 Fixer et raccorder des équipements basse tension (interrupteurs, prises de courant, 

RJ45 ...) 
 Mise en place des éclairage et décorations de noël 

 
Manifestations communales : 

 Mise en place des infrastructures de manifestations, montage et démontage, 
 Transport des matériels, manutention ; Port de charges (chaises tables barnums …) 

Profil du candidat 
Compétences techniques  

✓ Permis B exigé 
✓ Habilitation électrique B2V/BR/BC/BE/BP 

Compétences Physique 
✓ Bonne condition physique 
✓ Travail en extérieur 

Compétence en Savoir-être  
✓ Motivé et sérieux 
✓ Disponibilité et assidu 
✓ Travail en équipe  
✓ Qualité d’adaptation 
✓ Autonomie et volontaire 

OFFRE D’EMPLOI 
Envoyer CV et lettre de motivation à 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville-Place de la Mairie 

06570 SAINT PAUL DE VENCE 
Ou rh@saint-pauldevence.fr 



 

Poste à pourvoir : Le plus rapidement possible 
Type d’emploi : CDD jusqu’au 31/12/2025 renouvelable 
Temps complet 37 heures 30 - (8h/12h et 13h/16h30, possibilité de travailler de nuit lors des 
manifestations de mai à aout)  
25 jours de congés annuels et 15 de ARTT annuels 

Rémunération : Traitement de base/RIFSEEP/Participation à la mutuelle 
labellisée/CNAS/Tickets restaurant 


