OFFRE D'EMPLOI
Envoyer CV et lettre de motivation a
Monsieur le Maire
Hétel de Ville-Place de la Mairie
06570 SAINT PAUL DE VENCE

Ou rh@saint-pauldevence.fr

Date :10/09/2024

Poste concerné : Animateur espace jeunesse —

éducateur (H/F)

Contrat d durée déterminée 1 an renouvelable
Service : affaires scolaires

Description du poste :

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du responsable périscolaire et directeur du centre de loisirs,
mise en ceuvre des animations et des projets d'animations en lien avec le projet pédagogique
dans le cadre de I'accueil du public au centre de loisirs/espace jeunesse.

Missions principales :
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Accueillir et accompagner les jeunes de 11 & 17 ans dans leurs projets

Proposer et conduire des activités dans le cadre du projet pédagogique de la collectivité
Participer & la gestion et contribuer au développement de I'espace jeunesse

Encadrer par 'animation un groupe d’adolescents

Participer de facon active aux réunions de fonctionnement

Assurer le développement physique, psychologique et affectif des jeunes

Profil du candidat :
Quallifications
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BAFA ou stagiaire BAFA

BAPAAT ou stagiaire

Expérience en animation avec public adolescent d’au moins 2 ans
Permis B exigé

Compétences techniques
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Maitrise des techniques d'‘animation

Maitrise des techniques artistiques, manuelles et ludiques

Connaissance des publics adolescents

Etre capable d'analyser les caractéristiques du public pour proposer un contenu adapté
Gestion des conflits entre adolescents

Recherche et proposition d'activités

Assurer la sécurité et hygiéne des adolescents

Maitrise de l'outil informatique et des moyens de communication

Notions de psychologie et de sociologie

Connaissance des régles d’hygiene et alimentaire



Savoir-étre
v Esprit d'initiative
Etre accueillant
Travail en équipe
Disponibilité, autonomie
Capacité d'écoute
Maitrise de soi, patience et fermeté si nécessaire
Etre autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail
Créativité et imagination
Discrétion professionnelle et devoir de réserve
Sens du service public
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Poste & pourvoir le : le plus rapidement possible

Type d’'emploi : Temps complet annualisé selon le temps scolaire

Contrat & durée déterminée [Rémunération mensuelle selon profil/Participation & la
mutuelle/Avantage en nature repas



